
令和 ２ 年 １ 月３１日 

〇規則 

 小田原市職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則 

 小田原市財務規則等の一部を改正する規則 



小田原市職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則をここに公布す

る。 

 

  令和 ２ 年 １ 月３１日 

 

小田原市長 加 藤 憲 一       

 

小田原市規則第 １ 号 

小田原市職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則 

小田原市職員の勤務時間、休暇等に関する規則（平成元年小田原市規則第２５号）の

一部を次のように改正する。 

第８条中「正規の勤務時間」の次に「（同条第１項に規定する正規の勤務時間をいう。

以下同じ。）」を加える。 

第８条の２を第８条の２の２とし、第８条の次に次の１条を加える。 

（時間外勤務を命ずる時間及び月数の上限等） 

第８条の２ 任命権者は、職員に正規の勤務時間以外の時間における勤務（以下この条

において「時間外勤務」という。）を命ずる場合には、次に掲げる時間を超えない範

囲内で必要最小限の時間外勤務を命ずるものとする。 

(1) １月において時間外勤務を命ずる時間について４５時間 

(2) １年において時間外勤務を命ずる時間について３６０時間 

２ 前項の規定にかかわらず、他律的業務（業務量、業務の実施時期その他の業務の遂

行に関する事項を自ら決定することが困難な業務等として任命権者が特に認める業務

をいう。）に従事させるために前項各号に掲げる時間を超えて時間外勤務を命ずる必

要がある場合には、任命権者は、次に掲げる時間及び月数の範囲内で必要最小限の時

間外勤務を命ずるものとする。 

(1) １月において時間外勤務を命ずる時間について１００時間未満 

(2) １年において時間外勤務を命ずる時間について７２０時間 

(3) １月ごとに区分した各期間に当該各期間の直前の１月、２月、３月、４月及び５

月の期間を加えたそれぞれの期間において時間外勤務を命ずる時間の１月当たりの

平均時間について８０時間 



(4) １年のうち１月において４５時間を超えて時間外勤務を命ずる月数について６月 

３ 任命権者は、特例業務（大規模災害への対処その他の重要な業務であって特に緊急

に処理することを要するものと任命権者が認めるものをいう。）に従事する職員に対

し、第１項各号に掲げる時間又は前項各号に掲げる時間若しくは月数を超えて時間外

勤務を命ずる必要がある場合については、前２項（当該超えることとなる時間又は月

数に係る部分に限る。）の規定は、適用しない。 

４ 任命権者は、第１項各号に掲げる時間又は第２項各号に掲げる時間若しくは月数を

超えて時間外勤務を命ずる場合には、当該超えた部分の時間外勤務を必要最小限のも

のとし、かつ、当該職員の健康の確保に最大限の配慮をするとともに、当該時間外勤

務を命じた日が属する当該時間又は月数の算定に係る１年の末日の翌日から起算して

６月以内に、当該時間外勤務に係る要因の整理、分析及び検証を行わなければならな

い。 

５ 前各項の規定にかかわらず、任命権者は、労働基準法（昭和２２年法律第４９号）

第３６条に規定する協定で定めるところにより職員に時間外勤務を命ずる場合には、

当該協定で定める時間及び月数の範囲内で必要最小限の時間外勤務を命ずるものとす

る。 

別表第４生後満１年に達しない子の養育の項中「（昭和２２年法律第４９号）」を削

る。 

附 則 

（施行期日） 

１ この規則は、令和２年４月１日から施行する。 

 （経過措置） 

２ 令和２年８月３１日までの間における改正後の第８条の２の２第２項第３号の規定

の適用については、同号中「５月の期間」とあるのは、「５月の期間（令和２年４月

１日以後の期間に限る。）」とする。 

 



小田原市財務規則等の一部を改正する規則をここに公布する。 

 

  令和 ２ 年 １ 月３１日 

 

小田原市長 加 藤 憲 一       

 

小田原市規則第 ２ 号



 

小田原市財務規則等の一部を改正する規則 

（小田原市財務規則の一部改正） 

第１条 小田原市財務規則（昭和３９年小田原市規則第４０号）の一部を次のように改

正する。 

第６１条の２第３項中第５号を削り、第６号を第５号とし、第７号から第２２号ま

でを１号ずつ繰り上げる。 

第６８条中第１１号を削り、第１２号を第１１号とし、第１３号から第１５号まで

を１号ずつ繰り上げる。 

別表第４中５の項を削り、６の項を５の項とし、７の項から２５の項までを１項ず

つ繰り上げる。 

（小田原市下水道事業の財務に関する規則の一部改正） 

第２条 小田原市下水道事業の財務に関する規則（平成２８年小田原市規則第１５号）

の一部を次のように改正する。 

第３０条第２項中第８号を削り、第９号を第８号とし、第１０号を第９号とし、第

１１号を第１０号とする。 

別表費用勘定の表中 

「 
   賞与引当金繰入額 賞与引当金として計上す

るための繰入額 

」 

を 

   賃金 臨時職員及び人夫の賃金 

 
「 

   賞与引当金繰入額 賞与引当金として計上す

るための繰入額 

」 

に、 

   報酬 非常勤職員の報酬 

 
「 

   賞与引当金繰入額  

」 

を    賃金  

   法定福利費  

 
「 

   賞与引当金繰入額   
に、 

    報酬   



    法定福利費  
」 

 
「 

   賞与引当金繰入額    

   賃金   を 

   報酬 臨時又は非常勤の顧問、

嘱託員等に対する報酬 」 

 

 
「 

   賞与引当金繰入額  

」 

に、 
   報酬  

 
「 

   賃金  

」 

を 
   報酬  

 
「 

   報酬  
」 
に 

改める。 

（小田原市病院事業の財務に関する特例を定める規則の一部改正） 

第３条 小田原市病院事業の財務に関する特例を定める規則（昭和４０年小田原市規則

第５３号）の一部を次のように改める。 

第２２条第３項中第４号を削り、第５号を第４号とし、第６号から第１９号までを

１号ずつ繰り上げる。 

別表第１費用の表中 

「 
   賃金  

」 

を    法定福利費  

    退職給付費  

 
「 

   法定福利費  

」 

に、  
   退職給付費  

 
「 

   賃金  

」 

を    法定福利費  

   諸経費  

 



「 
   報酬  

 
 

 
   法定福利費  

」 

に 

 
   諸経費   

 改める。 

附 則 

この規則は、令和２年４月１日から施行する。 


