
  

令和６年４月１日付けの人事発令について 

（こゆるぎ通信 令和６年３月 22日付） 

 

令和６年４月１日付の人事異動については、次のとおりです。 

今回の人事異動は、ハラスメント対策を含むコンプライアンス全般の推進に取り組むコンプ

ライアンス推進課を企画部に新設する組織機構の見直しに伴う異動のほかは、退職者や育児休

業者等の後任の補充、新採用職員や育児休業復帰者等の配置、係員級の昇格のみの必要最小限の

異動としております。 

今後、令和６年５月１９日の小田原市長選挙後の令和６年７月１日に、改めて人事異動を行い

ます。 

   

 

管理・監督者の異動等 

職位 人数 主な事由・内訳 

部長級 ２人 職名の変更 

副部長級 ３人 事務取扱（課長級）の任命 など 

課長級 １７人 
県教職員の異動に伴うもの（８人）、 
上記以外の事務取扱（係長級）の任免（５人）、 
後任の補充、組織機構の見直し など 

副課長級 ６人 後任の補充 など 

係長級・担当監級 ２５人 
定年延長に伴う職の変更（８人）、 
後任の補充（６人）、派遣者・帰任者 など 

５３人 （前年度２４３人）  

 

 

一般職員の異動等 

職種等 人数 主な事由・内訳 

一般職 １８６人  

技能・業務職 １７人 

医療職 ５４人 

新採用職員（全職種） １３３人 

医療職  （７８人） 

一般行政職（３９人） 

技能労務職（ ２人） 

消防職  （１４人） 

３９０人 （前年度５３８人）  

 

 

企画部職員課人事研修係（３３－１２４７） 

昇格者（１６４人）、 
育児休業復帰者等の配置（２２人）、 
退職者、育児休業者等の後任の補充 など 


