
フリガナ

企業名

事業内容 設立

本社所在地 資本金

必要な能力・
知識・経験

募集職種 勤務地 昇給

雇用形態 給与 賞与

勤務時間 時間外 交通費

休日 他諸手当 保険

福利厚生 定年制・再雇用 退職金制度

選考フロー 書類選考 有り 面接予定回数 2回 筆記試験 適性試験 入社予定 随時応談

フリガナ

ご担当者名

履歴書・
職務経歴書
送付先住所

9:00～18:00（休憩60
分）

あり、２０時間程度
（営業職は３０時間分を固定
残業代として支給）

実費支給　上限月額5万円

１）メカニカル技術社員、
　　エレクトロニクス技術社
員
２）営業社員

〒256-0804
小田原市羽根尾224-1

年1回

正社員
１)月給20万円～35万円
２)月給24万円～43万円

【応募先】

年間休日121日、完全週休二
日制

時間外手当 健康、厚生、労災、雇用

60歳定年制、再雇用あり
（65歳まで）

社員寮 あり（勤続3年以上）

〒448-0813　愛知県刈谷市小垣江町大津崎1番地36　(株)アネブル管理部

ヤノ　ナオ

TEL FAX
矢野　奈央 0566-62-9511 0566-62-9512

１）メカニカル技術社員、エレクトロニクス技術社員
　必須要件：普通自動車第一種運転免許、PCスキル（Word、Excel）
　歓迎要件：自動車、エンジン、モーターの知識、スキル、自動車整備士2級、フォークリフト、
　　　　　　ガス溶接作業主任、玉掛け作業者、危険物取扱者、クレーン運転士
２）営業社員
　必須要件：営業経験者、普通自動車第一種運転免許、PCスキル（Word、Excel）
　歓迎要件：自動車、エンジン、モーターの知識、スキル、自動車メーカー、自動車部品サプライヤ
　　　　　　向けの営業経験

1億円

【企業の特徴】

【募集内容と諸待遇】

年2回

１）メカニカル技術社員、エレクトロニクス技術社員
　　・自動車エンジン性能、耐久性、機能評価試験
　　・輸送用車両の試作機器、部品の設計、試作製造

自由PR欄

写真掲載も可能です。
（会社風景や働いている
先輩社員の写真など）

１)西湘テクニカルセンターを神奈川県小田原市に試作研修棟が、
　 2017年10月稼働予定です。エンジンダイナモベンチが、2018年
　 4月稼働予定です。
2)技術社員、営業社員ともに、本社研修後、西湘テクニカルセンタ
　ーに配属します。

〒448-0813
愛知県刈谷市小垣江町大津崎1番地36

輸送機器パワートレーンの試験受託、開発支援 2005年4月

アネブルは、自動車関連の研究開発、車両カスタマイズの分野で、お客様の課題解決を支援する企業です。2002年の創業以
来、お客様に確かなサービスを提供に務めてまいりました。アネブルは、エンジン試験受託、車両改造・試作車両開発、試作
品・治具製作、試験装置開発、海外情報・部品調達、プロフェッショナル派遣事業では主にメーカーのお客様への開発支援し
ています。また、天然ガス自動車改造、オートパーツ（モータースポーツ関連）の事業も推進しています。
【事業内容】
1.エンジン性能試験・信頼性評価の受託事業、2.エンジン等の試験・評価技術者の派遣事業、3.自動車部品、プロトタイプの
開発・製造事業、4.海外情報の収集と部品輸入事業、5.モータースポーツ部品の輸入・開発・販売・サービス事業、6.企業の
業務研修および技術研修の企画ならびに請負、7.天然ガス自動車の改造事業

【募集職種及び業務内容】

２）営業社員
　　・輸送用車両の機器、部品の開発部門への販売促進
　　・営業戦略、営業企画の立案と管理業務

企業プロフィールシート
カブシキカイシャ　アネブル

社員数 143名株式会社 アネブル


