
別紙 

令和元年（2019年）  月  日 

 

（仮称）おだわら森林ビジョン策定基礎調査等業務 書類審査採点表 

 

     採点者氏名：         

項目 評価のポイント 満点 得点 

企業能力 

企業信頼度 経営規模の妥当性（売上高、創業年数等） １０  

適格性 実施要領の趣旨に沿った提案であるか。 １０  

業務実績 
業務を遂行する能力や類似業務の実績が

あるか。 
１０  

業務経験実績等 
管理技術者及び主任技術者の実績、当該

業務に関連した資格等があるのか。 
１０  

実施体制 

業務の理解度 
業務の目的を理解し、提案に反映されて

いるか。 
２０  

実施体制 

適切な業務を提供できる実施体制となっ

ているか。（監理技術者及び主任技術者の

配置・構成） 

１０  

スケジュール 
効率的かつ効果的に業務を推進すること

が可能なスケジュールとなっているか。 
１０  

見積額 合理的で経済性に優れているか。 ２０  

合   計 （満点１００点） 

 



別紙 

令和元年（2019年）  月  日 

 

（仮称）おだわら森林ビジョン策定基礎調査等業務 プロポーザル採点表 

 

     採点者氏名：         

項 目 評価のポイント 満点 得点 

実施体制 

実施体制 適切な業務を提供できる実施体制となっているか。 ５  

スケジュール 
効率的かつ効果的に業務を推進することが可能なス

ケジュールとなっているか。 
５  

提案内容 

基本的考え方 

業務の目的に対する理解は十分か。本市の地域的特

性・課題を十分に把握・理解し、それに対応した計

画となっているか。他の関連計画との関係性や位置

付けの整理がなされ、整合性も考慮されているか。 

２０  

森林現況調査 

現状を把握するために必要な内容が明確になされて

いるか。既存資料の活用方法等については、具体的

な提示がなされているか。既存資料で不足する部分

についての対応方法についての考え方が提案されて

いるか。また、実現可能なものとなっているか。 

２０  

森林意識調査 

・ 

意見交換会 

運営支援 

市民・事業者の意識を十分把握できる調査方法の提

案がなされているか。 

また、意見交換会の円滑な運営の支援や、市民・事

業者等の意見を十分反映させることができる具体的

かつ実現可能な提案がなされているか。 

２０  

素案策定支援 

森林ビジョン素案を策定するまでの過程で必要な項

目が整理されているか。また、実現可能な提案がな

されているか。 

２０  

見積額 合理的で経済性に優れているか。 ５  

プレゼンテーション 
企画提案の説明力、業務への意欲、質疑に対する応

答、コミュニケーション能力が優れているか。 
５  

合   計 （満点１００点） 
 

 

 


