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自己紹介

湘南介護人材協同組合
（主にベトナム人などを

受け入れる機関）

• 氏名：川井 悠司

• 湘南乃えん株式会社

(主に地域密着型サービスである

グループホームや小規模多機能を運営)

小田原市グループホーム・小規模多機能連絡会 代表

一般社団法人 ケアネットOHMY 理事

認知症をにんちしよう会 副会長

株式会社 PREFERLINK

障がい者グループホーム

Ｂ型就労移行支援事業

組合（監理団体）とは？

監理団体とは、技能実習生を受入れ、その活動及び受け入れ企業へのサポート等を行う非営利団体です。

具体的には企業の依頼を受け、技能実習生の募集、受入れまでの手続きや現地での面接、受け入れ後は各
企業が適正な技能実習を行っているかどうか、監査と指導を行っていきます。
また、監理事業を行う際は、あらかじめ、主務大臣から監理団体の許可を受ける必要があります。



当講義を受けた趣旨、外国人介護人材の
受け入れの必要性について

• 日本の労働人口の減少

• 介護職員全体的な年齢増加

• 若者たちが介護職を選ばなくなっている

• 介護事業所アンケートで4割の事業所が「外国人介護人材に興味あるが受

け入れていない」と回答があったため

• 4年間の経験を我がまち小田原の皆さんへ伝えたかったから



Q1.事業所で受入ができる外国人介護人材にはど
ういった種類があるのでしょうか。
違いも併せて教えてください。

Q2.実際に受入をした場合、どれくらいの期間、
従事が可能なものですか。



技能実習に関して、
制度改正の予定あり



Q3.受入ができるサービスに制限はありますか。





Q4.言語の違いから受け入れに不安を感じている
事業所があると聞きました。

外国人介護人材はどの程度日本語の理解が可能で
しょうか。



技能実習に関して、
制度改正の予定あり

原則転職
できない

転職できる



Q5.雇用を検討する場合、事業所はどのような手
順を踏めばよいですか。

また、監理団体の選び方はありますか？



技能実習 ＯＲ 特定技能
（監理団体） （登録支援機関）

監理団体の選定

求人票作成 → 候補者募集 → 面接 → 内定

申請書類作成 → 住まい準備 → 申請受理 → 入国

技能実習 特定技能
 （入国後講習後配属）  （配属）



監理団体の選定

監理団体は地域、職種を扱うため、定款変更が必要。ま
た、介護福祉士の資格がある人が技能実習計画作成指導
者となる。介護に精通した人が監理団体にいることが望
ましい。



Q6.受入にかかる費用はどれくらいでしょうか。







Q7.受入の調整をしてから実際の雇用に至るまで、
どれくらいの期間が必要ですか。





Q8.最後に、受入を検討している事業所にアドバ
イスをお願いいたします。



温厚で強く、休まない

若い ハッキリ言う 言語よりも

☆最高の人材育成☆



入居されている皆さんは、

彼ら
（外国人介護人材）

に支えられています。

技能実習実施者の
技能実習責任者の方より
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