
第３回オープンスクエアのまとめ    テーマ 

１班◎楽しく、みんなで参加！！        ２班◎意識を育てる！！ 

    ・人と人とのつながり          ・文句はダメ 

    ・ネットワーク           ・自分でする 

    ・口コミ 

    ・達成感 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

               ４班◎価値を見出すこと 

                 ◎楽しく、面白(自らが･･･) 

                

 

３班◎行政と地域のあり方は 

 ・パートナーシップ 

 ・健全な対立(協調と対立)  から 

 

もっと市民参加・協働を進めるためには？ 
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