
企業向け

１１月１６日（月）１３：３０～１６：００

申込先着４0名
おだわら市民交流センターUMECO 会議室１～３

お申込み・お問い合わせ 小田原市人権・男女共同参画課

女 性 の 活 躍

申込専用フォーム

リアル×オンライン

別途申込が必要です

オプ
ション

16：00～ 個別相談会

第１部

13：30～

女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・
届出、認定制度について他

神奈川労働局・小田原市

第２部

14：30～

「なぜ、いま女性活躍推進か？～中小企業
が取り組むべき３つのポイント～」

講師：本木和子氏（ＯＤＣatalyst 代表）

○対象 小田原市内の事業所の人事部門や女性活躍推進部門の方など

○受講 会場での受講のほか、オンライン（ZOOM利用）でも受講可。
オンラインの場合は、申し込み後URLをお送りします。

○申込 人権・男女共同参画課まで電話または、専用申込フォームで
申込。会場での受講は定員になり次第締切。

※個別相談をご希望の場合、電話でご連絡ください。１社あたり20分
程度。（講師、神奈川労働局、市が相談を受けます）

ＵＲＬ

ＵＲＬ

MAIL jinken@city.odawara.kanagawa.jp

TEL 0465-33-1725

推進セミナー



小田原の企業の発展を応援する女性活躍推進優良企業認定制度がスタートします。

制度がイメージができて、小田原らしく、親しみやすい愛称を募集しています。

募集期間：１０月１日(木）～３１日(土)必着

応募方法：応募用紙(ホームページからダウンロードできます）に必要

事項を記入し、郵送、ＦＡＸで。または、ホームページ

の応募専用フォームから。

応募資格：小田原市の女性活躍推進に関心のある方。応募用紙１通

につき１点の応募。異なる愛称であれば１人何点でも可。

結果発表：１１月下旬（予定）最優秀賞１点。

女性活躍推進優良企業認定式（２月ころ予定）にて表彰。

愛称募集のホームページはこちらから

講師紹介

本 木 和 子 氏

ＯＤＣatalyst代表

人材開発と組織づくりのコンサルタント

国家資格キャリアコンサルタント / 産業カウンセラー / DiSC®認

定トレーナー / JAVADA（中央職業能力開発協会）キャリア・シフ
トチェンジワークショップ インストラクター

通信機、計測器メーカーなど数社の外資系企業に人事部門の統括責
任者として従事。在職中は1,000人以上の採用面接や、人事評価制
度管理、M&A対応、管理職向けリーダーシップ研修講師なども経験。
2018年に退職し、起業。

結婚、出産、配偶者の海外転勤など変化と向き合いながら正社員と
して仕事を続けた経験から、女性を含む多様な人材の活用を目指す
企業に対するコンサルティングも強み。また、従業員の能力開発を
はかるための面談や、モチベーションをアップする研修、営業職に
対するコミュニケーション＆対人スキル向上研修など、企業固有の
ニーズに応じ柔軟な対応が可能。研修実績として、大手物流会社、
生保、自動車メーカー、総合情報サービス系企業、外資系IT企業な
ど多数。

小田原市女性の活躍推進協議会委員

会場のご案内

おだわら市民交流センターUMECO

〒250-0011
小田原市栄町1-1-27
℡0465-24-6611

小田原駅東口より徒歩３分
専用駐車場はありません


