
稼ぐ地域と安定した雇用をつくる 魅力を発信し、人の流れをつくる

子どもを産み育てやすい環境をつくる
活力にあふれ、
住み続けたくなるまちをつくる

⚫ 起業家や中小企業の経営支援

⚫ 農林水産業や地場産業の振興

⚫ 企業誘致や新しい働き方の推進

など

⚫ 関係人口の抄出や移住促進

⚫ コンテンツの充実などによる観光振興

⚫ 回遊性の促進

など

⚫ 出産や子育てしやすい環境整備

⚫ 保育の量の拡大や質の向上

⚫ 地域における子育て支援

⚫ 子育て世代の経済負担軽減

⚫ 教育体制の充実や、教育環境の整備

など

⚫ 安心の地域医療体制誰

⚫ 地域共生社会と多様性が尊重さ

れる社会の実現

⚫ 歴史や文化、自然環境との共生

⚫ 2050年の脱炭素社会の実現

小田原市デジタル田園都市構想推進事業

【問い合わせ】小田原市企画部企画政策課 TEL 0465-33-1255 Mail kikaku@city.odawara.kanagawa.jp

世界が憧れるまち

“小田原”

⚫ 市民の安全・安心

⚫ 市民力、デジタル技術を活用した持続可能なまちづくり

など



稼ぐ地域と安定した雇用をつくる（はたらく）

⚫中小企業の持続的な発展と人材育成を進める

『起業支援』 創業・起業志望者相談の実施、起業スクールの開催

『中小企業の経営支援』 中小企業の経営相談、事業承継の支援、市内施工業者による住宅リフォーム支援

『地場産業振興』 小田原の地域ブランド力向上、都市圏や海外での販路開拓支援

『企業誘致』 企業進出や既存事業所の拡大再投資への支援、サテライトオフィス等の誘致、ビジネスマッチングの促進

『新しい働き方の推進』 ワーク・プレイス・マーケット（ARUYO ODAWARA）の運営などの新しい働き方環境の整備

小田原の豊富な地域資源を生かしたテレワークやワーケーション環境の充実

若い世代への地元企業就職、シニア世代の就労を促す生涯現役推進

女性活躍推進優良企業認定制度「小田原Ｌエール」の運用（市内での職業生活における女性活躍の推進）

⚫企業の集積を進めるとともに、若い世代や女性・シニアの就労を支援する

⚫農林水産業の経営支援と６次産業化による販路拡大を促進する

『農業振興』 地域農産物のブランド力の向上、生産量の増加に向けた取組・ＰＲ

耕作放棄地解消の推進や生物被害対策の支援など農業を営む環境改善の取組支援

新規就農者の育成・支援や農業への多様な主体の参画や協働の促進

『林業・木材産業の振興』 森林や林道の整備、里地里山の再生、いこいの森の管理運営

公共施設の内装木質化、森のおくりもの事業による地域産木材利用拡大

『水産業振興』 地場産水産物のブランド化、消費拡大への支援、漁業後継者の育成事業

「漁港の駅ＴＯＴＯＣＯ小田原」の管理運営、水産市場施設の再整備の検討



魅力を発信し、人の流れをつくる（つながる）

⚫若い世代を中心に多くの人が関わるまちを目指す

⚫地域資源を最大限に生かした観光のまちを目指す

『関係人口の創出』 若者や女性等が活躍できるフィールドの提供を通じた関係人口の創出

都内での情報発信、ＳＮＳや小田原ふるさと大使の活用

『移住の促進』 ＰＲ動画の制作など様々なメディア展開、移住サポーターとの連携

「住む・働く・子育て」等に関する情報発信や移住相談

『観光コンテンツの充実』 観光案内板整備、メディア等とタイアップしたＰＲ事業、北条五代の大河ドラマ化に向けたＰＲ

広域連携による観光情報の発信や観光ツアーの造成、体験型コンテンツの充実

ＡＩビーコンを活用した人流動向調査、eスポーツの活用、小田原城や石垣山一夜城等の魅力向上

観光交流センター等の管理運営

『「美食のまち」推進』 公民連携による小田原の豊かな「食」のＰＲや売込みの実施、食による商店街の活性化

「美食のまち」によるブランド化・プロモーションの推進・飲食店などの起業者誘致

『回遊性の促進』 観光回遊バス、レンタサイクル、シェアサイクルの実施、小田原駅を拠点とした回遊性向上の取組

まち歩き観光の推進、アニメコンテンツやeスポーツと連動したデジタルスタンプラリー

街かど博物館の活動支援、なりわい交流館、小田原地下街「ＨａＲｕＮｅ小田原」の管理運営

歴史的建造物の利活用や邸園文化の発信、旧保健福祉事務所跡地の活用検討



子どもを産み育てやすい環境をつくる（次世代へ）

⚫安心して産むことができる環境を整える

『出産環境の整備』 周産期医療及び小児救急医療の実施、乳幼児の健康診査の実施

各種費用の助成（妊婦健康診査費、産婦健康診査費、新生児聴覚検査費、産後ケア費用など）

「伴走型の相談支援」と「経済的支援」の一体的な実施による妊娠出産・子育てに対する支援

⚫子育てしやすい環境を整える

『保育の量拡充・質向上』 民間保育所等のＩＣＴ化、保育コンシェルジュによる相談実施、橘地域認定こども園整備の推進

入所判定ＡＩや園務支援システム等の導入・運用

『地域での子育て支援』 子育て支援センター・子育てひろば等の運営、子ども食堂等への支援

ファミリー・サポート・センター（ファミサポ）の運営、子育て支援情報提供アプリの普及促進

『相談・見守り体制充実』 こども家庭センター機能の整備、乳幼児家庭全戸訪問、育児相談会・家庭訪問による保健指導

『子育て世代の負担軽減』 各種助成制度（小児医療費、ひとり親家庭等医療費、未熟児養育医療費、ファミサポ利用料など）

『青少年育成』 非日常型体験学習の実施、青少年育成指導者やジュニア・リーダー等の育成

⚫子どもが夢を希望もって成長できる教育環境を整える

『教育活動の推進』 学力・学習状況調査（ステップアップ調査）の実施、ＩＣＴ教育の推進

登下校見守りシステムの導入等の学校安全対策の推進、小田原版ＳＴＥＡＭ教育の導入

『地域とともにある学校』 地域の良さを生かした特色ある学校づくり、防災教育の実施、学校支援地域本部の運営

『教育体制の充実』 一人ひとりのニーズに応じた支援教育、教育相談の実施、日本語指導の実施

『教育環境整備』 芝生化された校庭・園庭の維持・管理、新しい学校づくりの推進、民間と協力した水泳授業の実施

安全・安心な学校・幼稚園給食の提供、学校給食センターの再整備



活力にあふれ、住み続けたくなるまちをつくる（くらす）

⚫誰もが健康でいきいきと活躍できるまちをつくる

『安心の地域医療体制』 地域医療機関との連携、市立病院の機能拡充・窓口手続デジタル化推進、新病院の建設

『地域共生社会の実現』 重層的な支援体制の構築、まるごと相談事業、地域福祉の新たな担い手を育成する取組の推進

セーフティネットの充実、高齢者福祉・障がい者福祉の各種取組

『健康寿命の延伸』 市民の健康増進の環境づくり、感染症予防対策、各種検診の実施、新たな健康増進拠点の整備検討

『多様性の尊重』 人権思想の普及啓発、男女共同参画の実現に向けた取組、外国籍住民に対する支援情報の提供

⚫まちの魅力を高め、住み続けたくなるまちをつくる

『コンパクトなまちづくり』 アーバンデザインセンター小田原の運営、地域の移動手段の維持・確保、街区公園の再整備・維持管理

『歴史と文化のまちづくり』 史跡や文化財等の保存・公開等、デジタルミュージアム・デジタル図書館の推進、スポーツ施設のあり方検討

『安全・安心なまちづくり』 防災情報伝達手段のデジタル化、消防署所の再整備、持続可能な消防団体制の構築、水道水の安定供給

『市民力でのまちづくり』 地域コミュニティ組織の運営支援、地域活動の担い手育成支援、地域センター施設等の管理運営

市民協働の推進、おだわら市民学校等による人材・担い手育成や地域課題の解決の促進

⚫持続可能な暮らしが実現するまちをつくる

『脱炭素社会の実現』 再生可能エネルギーの普及・エネルギーの地域自給の推進、地域エネルギーマネジメント事業の実施

公民連携による脱炭素イノベーションの創出、ゼロカーボン・デジタルタウンの創造

『自然環境との共生』 小田原版の地域循環共生圏の構築、市民による環境学習・活動推進、ごみ減量化・資源化の推進

環境保全調査や監視、有害鳥獣対策、環境教育、SDGsの各種

『デジタル化による行政経営』 おだわらイノベーションラボを拠点とした公民連携の推進、行政基盤のＤＸ

公民連携によるデジタルの力を最大限に生かしたまちづくりの推進


