
 

 

令和３年度（２０２１年度）小田原市・箱根町・真鶴町・湯河原町 

地域障害者自立支援協議会 事業報告 

 

１ 全体会 

開催日・場所 議題・概要 

第１回 

令和３年６月２９日（火） 

１０時～１２時 

小田原市生涯学習センター 

けやき第２会議室 

（一部リモート） 

（１） 令和２年度地域障害者自立支援協議会事業報告及び 

決算等について 

（２）令和３年度地域障害者自立支援協議会事業計画（案）及

び予算（案）について 

（３）令和２年度障害福祉サービス等の利用状況について 

（４）地域生活支援拠点事業について 

（５）日中サービス支援型共同生活援助事業者より報告 

（６）その他 

第２回 

令和３年１１月４日（火） 

１０時～１２時 

小田原アリーナ研修室 

（１） 令和３年度地域障害者自立支援協議会事業中間報告 

（２） 令和３年度基幹相談支援センター事業実績及び 

委託相談支援事業実績 中間報告 

（３） 地域生活支援拠点事業 

（４） 地域 BCP について 

（５） その他 

第３回 

令和４年３月１４日（月） 

１３時３０分～１５時３０分 

リモート会議 

（１） 令和３年度地域障害者自立支援協議会事業報告 

（２） 地域生活支援拠点事業について 

（３）日中サービス支援型共同生活援助事業者より報告 

（４）その他 



 

２ 運営会議 

開催日・場所 議題・概要 

第１回 

令和３年４月２２日（木） 

１５時３０分～１６時４５分 

おだわら総合医療福祉会館４階

１会議室 

 

 

（１） 委員について 

➢ 委員改選の年度のため、委嘱委員候補について 

確認 

（２） 令和２年度収支報告及び令和３年度収支予算 

について 

（３） 今年度の全体会及び部会の打ち合わせ 

（４） その他 

 

第２回 

令和３年６月２４日（木） 

１５時３０分～１６時３０分 

おだわら総合医療福祉会館 

AB 会議室 

（１） 各部会の進捗状況について 

（２） 第１回全体会の打ち合わせ 

（３） その他 

 

第３回 

令和３年１０月２８日（木）

１５時３０分～１６時３０分 

おだわら総合医療福祉会館 

AB 会議室 

（４） 各部会の進捗状況について 

（５） 第２回全体会の打ち合わせ 

（６） その他 

 

第４回 

令和４年２月２４日（木） 

１５時３０分～１６時３０分 

リモート会議 

（１） 各部会の進捗状況について 

（２） 第３回全体会の打ち合わせ 

（３） その他 

 

 



３ 専門部会 

◎相談支援部会     部会長・相談支援センターういず 近文子 

開催日・場所 議題・概要 

第１回（コア会議） 

令和３年６月１日（火） 

１４時～１５時 

おだわら総合医療福祉会館 

クローバー 

 

（１） 今年度の部会の打ち合わせ 

➢ 『令和３年度報酬改定について』『多職種連携（介

護保険移行ケースの対応等）について』の２つの

テーマに沿って活動することを確認した。 

（２） 第２回部会（全体会）について 

➢ 令和３年度報酬改定のモニタリングを行った。 

（３） その他 

第２回（コア会議） 

令和３年８月２６日(木) 

１５時３０分～１６時 

おだわら総合医療福祉会館 

AB 会議室 

（１） 第１回相談支援部会の打ち合わせ 

（２） その他 

第３回 

令和３年８月３１日（火） 

１３時～１５時 

リモート形式 

（１） 今年度の相談支援部会の打ち合わせ 

➢ 活動テーマついて周知 

（２） 令和３年度報酬改定モニタリング① 

➢ 報酬改定の主な内容の確認 

➢ ３グループに分かれて意見交換・情報共有 

（３） 足柄上地区相談支援部会の共有 

（４） ヤングケアラーについて 

（５） 個人情報の取扱いについて 

（６） 計画相談提出書類について 

第４回（コア会議） 

令和３年１２月１日（水） 

１０時３０分～１１時３０分 

リモート形式 

（１） 第３回部会の振り返り 

（２） 第５回部会の打ち合わせ 

第５回 

令和３年１２月７日（火） 

１６時～１８時３０分 

リモート形式 

（１） 高齢分野と障がい分野の連携促進① 

➢ 事例を基にした、介護保険移行についての課題を

協議・検討 

➢ 介護保険と障がい福祉の比較等について市と機関

で分担講義した。 

（２）情報共有等意見交換 

第６回（コア会議） 

令和４年２月２４日（木） 

１６時～１６時３０分 

リモート形式 

（１） 第５回部会の振り返り 

（２） 第７回部会の打ち合わせ 

 



開催日・場所 議題・概要 

第７回 

令和４年３月２２日（火） 

１４時～１７時 

リモート形式 

（１） 高齢分野と障がい分野の連携促進② 

➢ 事例を基にした、介護保険併用についての課題を

協議・検討 

（２） 情報共有等意見交換 

➢ 地域生活支援拠点事業について 

➢ 「コレカラ」（小田原市社会福祉協議会）について 



 ◎就労支援部会   部会長・障害者支援センターぽけっと 恩蔵幸一 

開催日・場所 議題・概要 

第１回（コア会議） 

令和３年４月２１日（火） 

１３時３０分～１５時３０分 

リモート開催 

（１） 今年度の活動内容 

（２） 次回部会の開催方法について 

➢ 就労支援部会全体会は対面式で予定していたが、

コロナ感染症の状況からリモートでの開催とし

た。 

➢ 部会に参加する事業所は、県西エリア全域を対象

にする。 

（３） 部会グループディスカッションの内容 

➢ 「工賃の向上」「働く機会や場の拡大」「事業所同

士の連携強化」と部会の活動コンセプトに取り組

むための情報収集、課題の共有となる内容にする。 

（４） 中小企業家同友会との意見交換会の報告 

（５） その他 

第２回（コア会議） 

令和３年５月１８日（火） 

１５時～１６時 

リモート開催 

（１） 第３回就労部会（全体会）について 

➢ 今年度の就労支援部会コンセプトである「事業所

同士の連携強化」については、部会においてグル

ープディスカッション等を通して実現していく。 

➢ 「工賃の向上」「働く機会や場の拡大」については、

令和３年度報酬改定に係る部分が大きくあるた

め、部会全体会で報酬改定の内容について確認を

する。 

➢ 県西エリアの平均工賃は事業所によって工賃に大

きな差がみられる。 

➢ 課題が共通する事業所同士でグループ分けすると

より活発な意見交換や課題の明確化・課題に対す

る取り組みについての検討が可能になるため工賃

を基準にグループ分けして、ディスカッションを

行った。 

➢ グループディスカッションの内容は、事業所の支

援力アップを大きなテーマとして、「工賃向上」と

「地域協働の取り組み」の２つとした。 

（２）その他 

 

 

 

 

 

 



 

開催日・場所 議題・概要 

第３回 

令和３年６月１５日（火） 

１５時～１７時 

リモート開催 

 

（１）今年度の部会活動について 

➢ 今年度より事務局が小田原市から基幹相談支援セ

ンターに移行したことを確認。 

➢ 事務局より活動コンセプト「事業所同士の連携強

化」「働く機会と場の拡大」「工賃向上」について、

スケジュール表等を確認しながら説明した。 

（２）令和３年度報酬改定について 

➢ 令和３年度報酬改定の内容と就労部会活動コンセ

プトがリンクする部分について確認。 

➢ 工賃の高さを評価する枠組みと地域との協働・当

事者の多様性を尊重した働き方を評価する枠組み

があり、事業所の特性によって様々な取り組み方

ができる。 

（３）グループディスカッション 

➢ 令和３年度報酬改定における工賃向上、地域協働

についてどのような取り組みができるかグループ

ディスカッションを行った。 

➢ （４）その他 

第４回（コア会議） 

令和３年９月１日 

１５時～１７時 

リモート会議 

（１） 第３回部会振り返り 

➢ 第３回部会アンケート等の確認 

（２） 第５回部会の打ち合わせ 

➢ 「工賃向上」と「地域協働の取り組み」の２つの

テーマについて引き続き検討していく。 

➢ より具体的な取り組みを実現するために各事業所

で現状と目標を可視化する。 

第５回 

令和３年９月１０日（金） 

１４時～１７時 

リモート会議 

 

（１）「工賃向上」と「地域協働の取り組み」について 

➢ 現状及び目標の可視化として事前に作成した各事

業所のワークシートをもとにディスカッションを

行った。 

（２）その他 

➢ 小田原市生活援護課で行っている就労準備支援プ

ログラムの対象者の福祉事業所での受け入れにつ

いて情報共有を行った。 

➢ 実際に受け入れを行っている福祉事業所の状況を

報告いただいた。 

➢ どのような人材であれば受け入れ可能か各事業所

で検討していただき情報をいただくようお願いし

た。 

 



開催日・場所 議題・概要 

第６回（コア会議） 

令和４年３月３日（木） 

１０時３０分～１１時３０分 

リモート会議 

（１）今年度の振り返り 

➢ 今年度は３つのテーマを中心に部会を開催した。 

➢ グループワークを通して「事業所同士の連携強化」

を図ることができている。 

➢ 中小企業同友会や商工会議所農福連携の意見交換会

等に参画し、「工賃の向上」や「働く場や機会の拡大」

について取り組んだ。また、部会内のグループディス

カッションにおいて各事業者のアクションプランを

作成した。 

（２）次年度の活動内容の検討 

➢ 次年度も継続して 3 つのテーマに取り組む。 

➢ 1市3町の工賃や障がい者雇用について部会活動の効

果措定を目的とした経年比較を行う。 

➢ 「工賃向上」や「働く場や機会の拡大」はＪＡやよろ

ず支援拠点等と協働し取り組んでいく。 

 

【中小企業家同友会との連携】 

  開催日・場所 議題・概要 

令和３年４月２０日（月） 

１５時～１６時 

おだわら総合医療福祉会館 

4階会議室 

➢ 神奈川県中小企業家同友会様の活動について理解

を深め、就労支援部会の活動との連携・協働に向

けて意見交換を行った。 

令和３年５月 17 日（月） 

１５時～１７時 

リモート開催 

➢ 中小企業家同友会ダイバーシティ委員会例会 

➢ 障がい者、外国人雇用を進めている中小企業のリ

モート見学会に就労部会として参加。 

【農福連携意見交換会】 

  開催日・場所 議題・概要 

令和３年７月１４日（水） 

１３時～１５時 

いこいの森内ワーキング 

スペース「YURAGI」 

➢ 農福連携マッチングサービスの創出に向け、福祉

事業者、農業者、企業、行政の４者にて意見交換

を行い、事業の実現性等について検証を行った。 

【小田原・箱根商工会議所】 

  開催日・場所 議題・概要 

令和３年９月２２日 

１５時３０分～１６時３０分 

小田原・箱根商工会議所 

会議室 

➢ 小田原・箱根商工会議所で障がい者雇用を進める

ための情報交換及び障がい者の就労支援について

連携の在り方について検討を行った。 



◎権利擁護部会（障害者差別解消支援地域協議会実務者会議兼） 

                        部会長・竹の子学園 晝場 浩司 

  開催日・場所 議題・概要 

第１回（コア会議） 

令和３年９月８日（水） 

１０時３０分～１１時３０分 

リモート会議 

（１） 昨年度までの部会活動の振り返り 

➣平成 28 年度権利擁護部会発足から、部会の中で障

がい者差別に関する事例検討会を実施してきたこ

とに加えて、当事者座談会も実施してきた。 

昨年度は新型コロナウイルス感染症拡大により座

談会は中止としている。また、コロナによる影響に

ついてグループワークで共有、部会として検討し、

当事者や家族に情報を届けていくための活動を行

っていくことになった。 

（２） 今年度の活動について 

➣これまで、成年後見制度・虐待についての取り扱い

が少ないため、部会の目的を「障害者差別を中心と

した権利擁護に関する協議」とし、取り扱うトピッ

クスの選定を行い「成年後見制度」「虐待」「障害者

差別解消法」の 3 つを基本項目として取り組むこと

を確認、共有。 

➣虐待については、実態把握（虐待通報・認定件数）、

目標値などを共有する。また研修会を実施する。 

➣成年後見制度については、高齢介護課と連携し、小

田原市が設置する中核機関や計画について・成年後

見制度（活動や費用、選任するタイミング等）の理

解を深める。 

第２回（コア会議） 

令和３年１０月２８日（木） 

１０時３０分～１２時 

リモート会議 

（１）第３回部会の打ち合わせ 

➢ 開催方法や内容の検討。 

第３回 

令和３年１１月２日（火） 

１３時３０分～１６時３０分 

リモート会議 

（１）「障害者虐待」についての研修会 

➢ １市３町の実態把握（虐待通報・認定件数）、目

標値などを共有。 

➢ 事例をもとに虐待についての意見交換を行った。 

第４回（コア会議） 

令和３年１１月８日（月） 

１３時～１６時 

リモート会議 

（１） 第３回部会の振り返り 

（２） 第５回部会の打ち合わせ 

 



 

  開催日・場所 議題・概要 

第５回 

令和４年１月２５日（火） 

１３時３０分～１６時 

リモート会議 

（１）成年後見制度をテーマにした研修会 

➢ 小田原市高齢介護課より成年後見制度の説明 

➢ １市３町担当者より障害者の成年後見制度利用状

況について 

（２）あんしんセンターについての説明 

➢ 小田原市社会福祉協議会より、あんしんセンター

の紹介。 

 



◎子ども部会            部会長・ほうあんのぞみ 大水健晴 

 開催日・場所 議題・概要 

第１回（コア会議） 

令和３年６月１５日（火） 

１１時～１２時 

リモート会議 

（１） 昨年度までの活動内容振り返り 

（２） 今年度の活動の方向性について 

第２回 

令和３年８月２０日（金） 

１０時３０分～１１時３０分 

リモート会議 

今年度の部会活動について 

➢ 「情報発信」「医療との連携」「専門的支援」「家族

支援」の４つの課題に対する取り組み 

➢ 地域資源等の情報集約・整理・発信については、 基

幹相談 支援センターの本来的役割として担当す

る。 

➢ 基幹相談が実施する事例検討の中で、 医ケア児の

事例も取り扱う （子ども部会との共催）。 

また、医療者とのつながりについては 定期開催し

ている 「医療的ケアがあってもともに暮らせるタ

ウンミーティング」とのコラボ 企画を行う 。 

➢ 専門的支援を必要とする児への対応については行

動障がいや医療的ケアのある方等に対する専門的

支援を学ぶ研修を企画する。 

➢ 家族に病気・障がいのある方がいる世帯への支援

については世帯支援 をテーマとした事例検討会

を高齢分野・福祉まるごと相談等と連携した上で

実施する。 

 

第３回（コア会議） 

１１月１８日（木） 

１１時～１２時 

リモート会議 

（１）第２回部会の振り返り 

（２）第４回部会の打ち合わせ 

第４回 

令和３年１１月２９日（月） 

１１時～１２時 

リモート会議 

➢ 専門的支援（医療的ケア児の支援）について 

➢ 厚木市自立支援協議会と共催企画 

➢ 当エリアで取り組んでいる医療ケア児に対する支援

と実践報告を行った。 

第５回（コア会議） 

令和４年３月４日（金） 

１４時～１５時 

リモート会議 

（１） 第４回部会の振り返り 

（２） 第６回部会の打ち合わせ 

第６回 

令和４年３月１８日（金） 

１０時～１２時 

➢ 専門的支援（発達障がい）について 

➢ かながわ A による発達障がいについての講義や事

例を基にした実践報告をいただく 



◎精神障害者地域生活支援部会  部会長・公益財団法人積善会 本杉康行 

  開催日・場所 議題・概要 

第１回（コア会議） 

令和３年７月２８日（水） 

１７時～１８時 

リモート会議 

（１） 昨年度の振り返り 

➢ 社会資源マップ作成 WG と他分野との連携 WG に

活動を行っていた。 

➢ 社会資源マップ作成 WG では既存の社会資源マッ

プを活用することとした。 

➢ 他分野との連携 WG では、精神保健における役割

分担表を作成した。 

➢ 地域課題の抽出を行った。 

（２） 今年度の活動内容の検討 

➢ 昨年度に抽出された地域課題に対して取り組みを

進める。 

➢ 役割分担表を活用していく。 

➢ 精神部会全体会で部会員の意見交換が活発になる

ようにアンケートを実施。 

第２回 

令和３年８月１２日（木） 

１３時３０分～１５時 

リモート会議 

 

（１） 今年度の活動について 

➢ 昨年度に抽出した課題の整理表及び事前アンケー

トの結果を共有した。 

➢ 他分野との連携を進めることにより、精神障がい

についての理解促進・啓発などに繋げていくこと

を確認した。 

➢ 役割分担表の内容の見直し及び配架先等の検討を

行った。 

➢ 他分野との連携を目的に、相談時フローチャート

の作成や民生委員に向けたアンケートを作成して

いくことになった。 

令和３年１２月７日（火） 民生委員児童委員協議会において精神障害に関しての

アンケート配布 

令和４年２月４日（金） アンケート回収 

 


