
小田原市 市民部 人権・男女共同参画課

　　    0465-33-1725
　　     jinken@city.odawara.kanagawa.jp

15:00-16:45
FRIDAY

2023/ 2/ 3

Online（Zoom）

～企業の在り方 ・取り組み方～
持続可能な地域を創るDE＆I

SDGsの取り組みのひとつであるジェンダー
平等。その重要性を真に理解し、企業として

どう取り組むべきか。

ＤＥ＆Ｉ（ダイバーシティ  エクイティ＆イン
クルージョン）の観点から、改めて考える。

申込/  
専用申込フォームから
URL 　

https://www.city.odawara.kanagawa.jp/form/jinken
/jyokatsu_r4/

講師 田瀬 和夫 氏
Kazuo  Tase

お問い合わせ

令和4年度   女性活躍推進講演会【Zoom】

SDGパートナーズ有限会社代表取締役CEO
国際フォーラム　共同代表理事

コーディネーター

本木 和子 氏
          Kazuko Motoki

ODCatalyst  代表

対象/
企業のトップや執行部、管理職の方

 又は 内容に関心のある方
申し込み先着順80人
　　　　　（定員になり次第締切り）

主催  小田原市　　共催 小田原箱根商工会議所・かなテラス（神奈川県立かながわ男女共同参画センター）



1967年福岡県福岡市生まれ。東京大学工学部原子力工学科卒。
1992年外務省に入省。2001年より2年間、緒方貞子氏の補佐官
として「人間の安全保障委員会」事務局勤務。その後、国際連
合事務局、デロイトトーマツコンサルティングの執行役員を務
め、2017年9月に独立しSDGパートナーズを設立。企業のサス
テナビリティ方針全体の策定と実施支援、SDGsの実装支援、
ESGと情報開示支援、自治体と中小企業へのSDGs戦略立案・
実施支援などをリードする。また、2019年12月には事業会社で
あるSDGインパクツを設立し、実際に社会に持続的インパクト
をもたらす事業へも参入。さらに、2021年9月にはニューヨー
クのサステナブル・カフェ「ThinkCoffee」の日本誘致のため
Think CoffeeJapan株式会社を設立し、現在上記3社の代表取
締役。私生活においては9,000人以上のメンバーを擁する「国
連フォーラム」の共同代表理事。

コーディネーター　本木 和子 氏　・・・・・・・

・・・・・・・講 師 　田瀬  和夫 氏　

ODCatalyst代表。
組織人事コンサルタント、国際コーチング連盟認定アソシエイトコーチ、
国家資格キャリアコンサルタント、DiSC®認定トレーナーとして企業の
組織開発や人材育成の支援を行っている。2018年まで通信機・計測器メ
ーカーなど数社の外資系企業で30年勤務。キャリアの後半は人事部門の
統括責任者として、在職中は採用・人材評価制度管理・M＆A対応・管理
職のリーダーシップ研修などに従事。独立起業後は、人と組織づくりに関
する豊富な経験を持つ実践家として、組織が成長するための課題解決に向
けた研修やコンサルティングなどを提供中。講師やファシリテーターとし
て、メンバーの自己理解の促進や、コミュニケーション・対人関係スキル
向上目的の研修実績も多数。小田原市女性の活躍推進協議会委員を務めた
以外にも、女性活躍推進に携わり、他の自治体や企業、大学などでのセミ
ナー登壇の実績多数。神奈川県平塚市出身、小田原市在住。


