
①客観評価（一次審査評価）

評価点 判断基準 得点化基準

15

業務に関係する実績（同種業務または類似業務※）を総括責任者が有している。
※同種業務：特定のエリアに拠点を設け、概ね1年程度継続して、地域とのコミュ二ティの形成を図りながら、エリア
内で持続的な公民連携のまちづくり活動を構築するためのワークショップ・既存ストック等を活用した実証実験等を
実施する業務
※類似業務：特定のエリアで、概ね1年程度継続して、地域とのコミュ二ティの形成を図りながら、エリア内で持続的
な公民連携のまちづくり活動を構築するためのワークショップ・既存ストック等を活用した実証実験等を実施する業
務
※同種業務及び類似業務含め最大5件まで

総括責任者の有する実績に基づき配点
同種業務に当たる実績：1件につき　3点
類似業務に当たる実績：1件につき　1点

5

業務を遂行するために必要な実績（同種業務※）を拠点配置主任従事者が有している。
※同種業務：特定のエリアに拠点を設け、概ね1年程度継続して、地域とのコミュ二ティの形成を図りながら、エリア
内で持続的な公民連携のまちづくり活動を構築するためのワークショップ・既存ストックを活用した実証実験等を実
施する業務
※同種業務最大5件まで

拠点配置主任従事者の有する実績に
基づき配点
同種業務に当たる実績：1件につき　１点

20

②企画提案書評価

評価点 判断基準 得点化基準

理解度 5 業務目的や内容、背景、課題などを理解している

独自性 10 独自性のある提案がされている

具体性・実現性 10 提案内容が具体的かつ実現可能な手法である

業務工程表 5
提案内容と整合するとともに、業務プロセスや実践手法について、効率的かつ効果的に業務を推進することができ
る具体性、妥当性のある工程となっている。

75

③ 見積金額

評価点 判断基準 得点化基準

5 見積金額が適切に算定されているか

5

120

450

30

600

評価項目

小田原市エリアマネジメント組織等構築支援業務委託　公募型プロポーザル　評価基準表

評価項目

総括責任者の実績

拠点配置主任従事者の実績

小計

小計

企画提案書

極めて優れる　　評価点×1.0

優れる　　　　　　 評価点×0.8

相当　　　　　　　　評価点×0.6

やや劣る　　　　　評価点×0.4

劣る　　　　　　　　評価点×0.2

不適格　　　　　　 評価点×0.0

総括責任者、拠
点配置主任従事
者の実績

5 実際に本業務に当たる総括責任者、拠点配置主任従事者の実績が、業務を推進する上で有効な内容となっている

業務の推進体制 10 充実した取組に向けた事業の推進体制が具体的に示されている

業務プロセスや
実践手法等の提

案

10 取組に関わる新たなキーパーソンを巻き込む仕組みがある

10 エリア内にある公共空間や空き物件などストック活用に向けた方策が示されている

10
活動としての持続性・発展性や周辺エリアとの連携が見込まれているとともに、本エリアにおけるエリアマネジメント
の展望が描かれている

合計

評価項目

見積金額

小計

①実績・体制評価（×６人）

②企画提案書評価（×６人）

③価格点（×６人）

別紙


