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研

　　

究

　　

名
組織全体で取り組まれた病院機能評価がリハビリテーション

スタッフの健康状態に及ぼす影響

研 究 の 概 要

昨年、 当院で実施されている心理的な負担の程度を把握するため

の検査 （以下ストレスチェック） 制度を活用し、 メンタルヘルス

と職場環境改善の取り組みを５年間行い、 「社会的な健康度」、

「心身の健康度」、 「生活の健康度」 の健康度が改善したことを

報告した。 今回は、２０２２年度病院機能評価受審における業務改革

が、 リハビリテーション （以下リハ） スタッフの健康度にどのよ

うな変化をもたらしたのか検討した。

研

　

究

　

対

　

象 ２０２１年４月～２０２３年３月まで在籍していたリハスタッフ

使用させてい

ただく診療デ

‐夕

・年齢、 性別

・職種

・ウェルリンク株式会社Ｓｅｌｆスタンダード（１８９問）

個人情報の取

り扱いと倫理

的事項

研究データは， リハスタッフを直接特定できる情報 （名前や

職種） を削除し匿名化しますので， 特定することはできませ

ん．

この研究成果は学会や学術雑誌などで発表することがありま

すが， その場合でも上記のとおり匿名化していますので， リ

ハスタ ッフの プライ バ シー は守 られま す．

なお， この研究は， 国の定めた指針に従い， 当院の臨床研究

倫理委員会の審査・承認を得て実施しています．
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