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小田原ってどんなと こ？



P R O F I L E

基本情報

人口： 約 18.5 万人

面積： 113.60 ㎢

平均気温： 17.1 度（R5）

小田原市
O D A W A R A C I T Y

01 小田原ってどんなとこ？
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アクセス

▼ 市内に 18 駅

▼ 鉄道会社５社乗り入れ

▼ 新幹線利用で東京まで 約 30 分

県西部の中心となる

ターミナル駅

交通アクセスも良好！
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01 小田原ってどんなとこ？

なんでも揃う、オールインワンなまち！



小田原市役所の仕事って？



全国的な施策

事業の実施 など

そもそも、 地方公務員 って？
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全国的な施策

事業の実施 など

国と市町村の

連絡調整 など

地域住民に密着

したサービスの

提供

そもそも、 地方公務員 って？

02 小田原市役所の仕事って？

国 県 市

市民との距離が

一番近い！

POINT！



02 小田原市役所の仕事って？

▼ 可能性に満ちた

「オールインワンなまち」

▼ 観光や水産業、農業など、

小田原市ならではの特色が

そのまま仕事内容になる。

小田原市で働く魅力



一 般 事 務
保 育 士 ・

幼 稚 園 教 諭 土 木 技 術 建 築 技 術

保 健 師 栄 養 士 学 芸 員 消 防 職

※一部抜粋
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02 小田原市役所の仕事って？
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▼ キャリアパスのイメージ

１年目～

20年目～

30年目～

※最終学歴や勤務成績等により若干異なります。



人材育成について

入庁１年目はどんな研修があるの？



03 人材育成について

人材育成に
力をいれています

小田原市では、求められる職員像に

必要な能力を身につけるために、人事

評価制度と連動して、職位や職種に応

じた適切な育成をしています。

タテ・ヨコ・ナナメを意識した、多彩

な研修内容を用意しています。



03 人材育成について

階層別研修

職位に応じた個別研修を年間を通して

実施し、職位ごとに求められる基本的な

能力を習得します。

寺子屋・
プロジェクトチーム

職場を超えた人材と交わることで、これ

までの固定概念から脱却し新たな気づき

を獲得します。

小田原版１on１
ミーティング

初めて異動を経験する職員と新任監督者を

対象として、１on１ミーティングを行って

います。



03 入庁１年目はどんな研修があるの？（令和６年度の場合）

４月

職場研修 (OJT)

配属された職場の先輩がOJT指導者となり、

新採用職員をマンツーマンで指導します。

地方公務員制度、公務員倫理、情報セキュ

リティ、総合計画など、小田原市の職員と

して必要な知識を養います。

基本研修



望ましい職員の姿勢、公務員としてのマナー

について、グループワークやロールプレーを

交えながら理解を深めます。

03 入庁１年目はどんな研修があるの？（令和６年度の場合）

５月

林間研修

チームビルディングを通じ、同期の繋がり

を強めます。また、自然豊かな環境の中で、

「発想力」や「気づく力」を身に付けます。

接遇研修



03 入庁１年目はどんな研修があるの？（令和６年度の場合）

小田原城、漁港、競輪場、上下水道局など、

市の主要な施設を、同期みんなでマイクロ

バスに乗って巡ります！

６月

文書事務研修

文書の作成から保存に関する事務の流れ等

を学び、公正な文書処理及び文書管理能力

を身に付けます。

施設見学研修



03 入庁１年目はどんな研修があるの？（令和６年度の場合）

10月

主事昇任前研修

１月に実施される「主事昇任試験」に向け、

必要な知識を習得します。12月には、議会

傍聴も体験します！

まち歩き研修
市内を歩いて回り、小田原市職員として知っ

ておくべき歴史的資源や、その背景、観光資

源の利活用についての理解を深めます。



給与・福利厚生について



休日等

04 給与・福利厚生について

▼ 大学院卒
基本給 264,402円

基本給 251,082円

基本給 239,538円

※給与額は地域手当11%含む

１人あたり 平均 14.4日（R6）

１人あたり 平均 10.9 時間（R6）
367,405 円 (R6.4）

休日：土、日、祝日、年末年始
休暇：年休 20日、夏季５日、

療休、結婚、出産、介護等

初任給等

▼ 大学卒

▼ 短大卒

▼ 平均給与月額

▼ 休日休暇

▼ 年休取得日数

▼ 時間外勤務時間



04 給与・福利厚生について

▼ 医療費の自己負担額の上限

ひと月25,000円

▼ 人間ドック等の受診補助

通常５万円程度⇒１万円程度

▼ 共済組合独自の貯金制度

積立金額、払戻は自由。

現在の年利はなんと1.52％ ！

▼ 会費は給料月額の0.7％

給料月額20万円⇒月1,400円
※労働組合費の相場⇒ 1.6％（月3,200円）

▼ 全16種の給付制度（結婚祝金等）

▼ 提携保養施設や宿泊助成制度で、

プライベートの旅行も格安で

楽しめる！

充実の福利厚生

健康保険
神奈川県市町村職員共済組合

小田原市職員互助会



採用試験について



05 採用試験について

こんな人と働きたい！

情熱をもって職務に取り組む

課題や目標に果敢にチャレンジする

自ら考えて職務を遂行する

求める人物像



05 採用試験について

採用試験の流れ（令和７年度前期）



05 採用試験について

採用試験の流れ（令和７年度前期）

録画面接
WEB適性検査

POINT！
公務員筆記試験の勉強は不要です

１次試験は完全オンライン！

１次
４月11日(金)

～16日(水)



05 採用試験について

採用試験の流れ（令和７年度前期）

録画面接
WEB適性検査

個別面接
専門試験※専門職のみ

POINT！ POINT！
公務員筆記試験の勉強は不要です

１次試験は完全オンライン！

10分間程度の１対１面接×３回

様々な角度から受験者を深堀りします

１次 ２次４月11日(金)
～16日(水)

５月下旬
～６月上旬



05 採用試験について

採用試験の流れ（令和７年度前期）

録画面接
WEB適性検査

個別面接
専門試験※専門職のみ

グループワーク
最終面接

POINT！ POINT！ POINT！
公務員筆記試験の勉強は不要です

１次試験は完全オンライン！

10分間程度の１対１面接×３回

様々な角度から受験者を深堀りします
７月中に内定！

１次 ２次 ３次４月11日(金)
～16日(水)

５月下旬
～６月上旬

６月中旬
～７月上旬



05 採用試験について

職種 人数

一般事務A
（令和８年４月１日採用 新卒）

30人程度

一般事務B
（令和７年10月１日採用 新卒以外）

10人程度
一般事務C

（令和８年４月１日採用 新卒以外）

一般事務C (障がい者) 若干名

保育士・幼稚園教諭 10人程度

保育士【副園長級】 若干名

土木技術 5人程度

建築技術 5人程度

建築設備技術 若干名

電気技術 若干名

※採用予定日は、試験区分に記載がない限り、原則
令和８年４月１日となります。

※その他試験区分につきましては、市公式ウェブサイト

「採用試験案内」よりご確認ください。

職種 人数

化学技術 若干名

保健師 5人程度

福祉職 若干名

学芸員（考古） 若干名

学芸員（歴史） 若干名

技能労務職
（清掃・道水路作業など）

若干名



05 採用試験について

令和６年度採用実績

※最終試験合格者数は、辞退者を含む。

試験

受験者数

１次試験

合格者数

最終試験

合格者数
倍率

512 260 44 11.6

17 7 1 17.0

25 20 9 2.8

9 9 3 3.0

8 8 3 2.7

3 3 1 3.0

6 5 2 3.0

試験区分

土木技術

一般事務

一般事務

（障がい者対象）

建築設備技術

※令和５年度実施

建築技術

保育士・幼稚園教諭

電気技術

※令和３年度実施

試験

受験者数

１次試験

合格者数

最終試験

合格者数
倍率

8 6 2 4.0

11 10 7 1.6

5 3 2 2.5

7 3 0 ー

23 13 1 23.0

7 7 2 3.5
技能労務職

（清掃・道水路作業など）

試験区分

化学技術

保健師

福祉職

学芸員（考古）

学芸員（歴史）



お 知 ら せ



06 お知らせ

小田原市で技術職になりませんか？

「大学等推薦特別選考」の実施について

NEWS!

1



06 お知らせ

小田原市で技術職になりませんか？

「大学等推薦特別選考」の実施について

NEWS!

1

令和７年３月から、一部の技術職を対象に、大学又は大学院からの推薦
を用いた「大学等推薦特別選考」を新たに実施します。



06 お知らせ

小田原市で技術職になりませんか？

「大学等推薦特別選考」の実施について

NEWS!

1

詳しくは、

「小田原市 大学推薦」

で検索！



06 お知らせ

NEWS!

２
詳しくは、

「小田原市 ｷｬﾘｱ教育」

で検索！

小田原市役所の仕事を体験しよう！

小田原市キャリア教育（仕事体験）

参加申込は市ホームページの申込フォームから！
〈申込受付期間：6月9日(月)午前9時から6月27日(金)正午まで〉

ホームページや授業だけでは分からない

「地方公務員の働き方」を肌で感じてみませんか？



質 問 タ イ ム ！



・採用試験どんな対策すればいい？

・民間併願してた？

・録画面接のポイントって？

・小田原市の魅力をもうちょっと教えて！

Q＆A

07 質問タイム！
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