
（様式第２号）

● 各項目について記述してください。

● 必要に応じて枠を広げてください。

１　運営組織・利用者サービス

(1)施設の管理運営方針や責任体制について

(2)個人情報の保護について

個人情報保護等についての考え方

事業者としての個人情報保護方針や対応マニュアルの整備について

(3)安全管理及び緊急時の対応について

安全な環境（衛生管理や事故防止など）を提供するための取組や工夫など

事業者としての対応マニュアルの作成など危機管理（事故発生時、不審者対応、自然災害発生時など）
への取組について

(4)施設や設備等の具体的な維持管理方法や体制（人員配置を含む）について

(5)管理運営経費の削減に向けた取組について

小田原市（　マロニエ・いずみ・こゆるぎ　）子育て支援センター管理運営業務事業計画書

1



２　基礎的事項

(1)職員（子育てアドバイザー）の配置

職員（子育てアドバイザー）の雇用（予定）人数

　（　　　　　　　　） 人

開場時間中の配置人数

　（　　　　　　　　） 人

職員（子育てアドバイザー）の資格取得状況

子育て支援業務に従事した経験がある保育士・幼稚園教諭等の有資格者　（　　　　　　　）人
子育て支援業務に従事した経験がない保育士・幼稚園教諭等の有資格者　（　　　　　　　）人
有資格者ではないが子育て支援業務に従事した経験がある者　　　　　　（　　　　　　　）人
上記以外の子育て経験者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　）人

職員（子育てアドバイザー）の勤務形態

　
　常　勤　　（　　　　）人　※ 原則として、週35時間以上勤務する者
　
　非常勤　　（　　　　）人　※ 常勤以外の者
　
　　　　　１週当たりの勤務日数、１日当たりの勤務時間の見込み（非常勤）

職員（子育てアドバイザー）の配置に関する考え方（工夫している点など）

(2)職員（子育てアドバイザー）の育成

職員（子育てアドバイザー）の指導育成や研修に関する考え方

研修内容と回数（すべて記入）

３　利用者のニーズの把握や事業への反映

(1)利用者のニーズを把握するための具体的な取組について

(2)利用者のニーズを事業へ反映するための体制や考え方について
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４　子育てひろばの提供と交流の促進

(1)利用しやすい子育てひろばにするための取組について

(2)利用者同士の交流や支えあう仕組みを生み出すための工夫や具体的な取組について

(3)
母親のみならず、父親や夫婦、祖父母など多様な子育て当事者が参加しやすい工夫や具体的な取組につ
いて

５　子育て中の親への相談と援助の実施

(1)利用者が気軽に相談できるような取組や工夫について

(2)職員（子育てアドバイザー）間での情報共有や留意している点について

(3)管理責任者等から職員（子育てアドバイザー）への指導助言の体制について

(4)相談対応に関する考え方について（専門機関との連携や継続的な相談体制など）

６　子育て関連情報の収集及び提供

(1)子育てに関する情報の収集についての具体的な取組について

(2)子育てに関する情報の提供についての具体的な取組について

(3)様々な家庭を意識した情報や広域的な情報の収集と提供に関する具体的な取組について
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７　子育てに関する講習・イベントの実施

(1)子育てに関する講習・イベントの実施に対する考え方について

(2)利用者の自己実現に繋がるような工夫について

(3)子育て支援センター未利用者など、新しい利用者を意識した企画について

(4)母親のみならず、父親や夫婦、祖父母など多様な子育て当事者が参加しやすい工夫について

８　地域の子育て支援活動との連携・支援

(1)地域子育てひろばとの連携や支援に関する具体的な取組について

(2)子育て支援センター内だけでなく、地域に出向いて行う支援活動について

(3)地域との関りやネットワークづくりに関する考え方について

９　事業者の特質に基づく積極的な提案事業

(1)事業者の特質を生かした事業の目的や対象、見込まれる効果について

(2)事業者の特質を生かした子育て支援団体や地域、その他関係機関との連携による取組について

10　基幹センターとしての役割　※マロニエ子育て支援センターのみ

(1)基幹センターとしての具体的な取組や考え方について

(2)事業者の特質を生かした基幹センターとしての取組について
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11　その他

(1)子育て支援センターの運営実績

施設名：

所在地：

管理運営期間：

運営形態：□指定管理　□業務受託　□その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　）

5


