
前回の論点等に対する事務局の考え

資料１



１ 総合計画審議会委員からの意見に対する市の対応方針について
⚫ 【資料２】として、各委員から出された意見に対する市の考え方をお示しするとともに、意見内容をもとに修正可能
な部分については【資料４】のとおり総合計画評価報告書（案）を修正。

⚫ 前回の議論結果や、意見の種類・内容等から事務局が意見を整理し【資料３】に「総合計画審議会意見」を記載。

⚫ 「総合計画審議会意見」は、【資料２】における「総計審意見」の列に「○」を付したものを事務局（案）として抜粋して
作成。「－」としている意見でも、追加すべきものがあれば、今後追加を検討。
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【資料２】

【資料3】

「総計審意見」に「○」があるものは「総合
計画審議会意見」の欄に意見を記載

「内部評価を修正」に「○」があるものは
意見の主旨にそって【資料３】を修正



２ その他の修正について

⚫ 総合計画審議会意見とは別に、実績値の把握などによって修正を行った箇所を整理し、評価報告書案では赤字に
て記載。
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修正箇所 頁数 修正内容

重点６：環境・エネルギー Ｐ２５ ・主な取組内容の市内の再生可能エネルギー導入量のグラフ差し替え

施策６：消防・救急
詳細施策４：持続可能な消防団体制の構築

P45 ・R6実績値修正：96％→97％

施策14：農林業
詳細施策４：林業・木材産業の振興

P62 ・R6実績値入力と総合評価の見直し

施策18：文化・スポーツ・生涯学習
詳細施策５：生涯学習の振興

P71 ・R6実績値修正：52,593人→62,546人

推進エンジン１：行政経営
詳細施策２：効率的な行財政運営

P85 ・R6実績値入力：100％

推進エンジン１：行政経営
詳細施策４ 人材の確保・育成・活用

P86

・R6実績値修正：68%→71％
・３年間の総合評価の記載修正
（修正後）これまでの取組により、昇任希望率は基準年より上昇しましたが・・・
（修正前）これまでの取組により、昇任希望率は基準年より僅かながら上昇しましたが・・・

推進エンジン１：行政経営
詳細施策５：広域連携の推進

P87 ・R6実績値入力：135件


