
平成２０年度職員提案審査結果

部門 件名 提案概要 賞

フリー 庁内メンター制度の実施
その職での職務経験や資格等の知識を活かし、現在担当する職員やその知識を職
務上必要とする職員に、スキルを指導する制度（庁内メンター制度）を確立する。

市長賞

テーマ 市民活動広報の連載
市民活動参加者のモチベーションをあげるため、地域担当制導入後に、各地域担当
者が市民活動団体を推薦し、毎月の広報で団体等を取り上げ連載する。

1級

フリー 災害ボランティアの活用
災害時に活動する災害ボランティアの活動を推進するため、研修等を通じスキル
アップを図る。

2級

テーマ あいさつ運動の実施
市民からみた職員との距離感を解消するため、来庁者に対する職員からのあいさつ
を徹底する。

2級

フリー 公用車の無料貸出制度
「市の所有する物品は市民との共有財産」との観点から、市の公用車を、パトロール
や美化清掃などの公益的活動に使うことを希望する市民活動団体等に貸し出す制
度を創設する。

3級

フリー
関連業務を担当する有資格者への
資格手当の創設

資格と直接関連した業務を担当する有資格職員に対して、資格手当制度を創設し、
資格取得への意識向上と、有資格職員が業務を担当することにより、現在の業務委
託費の削減を図る。（例、土地家屋調査士、1級建築士）

3級


