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（調整理由） 

１ 人事異動のルールについて 

・円滑な広域化を図るには、これまで培ってきた消防団や自主防災組織等と

の緊密な関係を広域化後も継承する必要があることから、広域化時の異動

は必要最小限とすることが望ましい。 

・広域化２年目以降は、徐々に異動の範囲を拡大し、職員の融和、組織の活

性化を図る必要がある。 

・職員の意欲、適性、能力などを考慮し、人事評価結果や自己申告を活用し

た適材適所の配置とすることが望ましい。 

 

 

調 整 結 果 
１ 広域化時の異動は必要最小限に留め、２年目以降は異動の

範囲を拡大する。 


